LET'S PROCESS SOME DRAMA
U PRAKSI

Lokalna provedba s mladima i edukatorima u
Srbiji, Hrvatskoj i Italiji
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SOME &5
DRAMA

OD RESURSA DO PRAKSE

LET’S PROCESS SOME DRAMA: Preventing hate speech and discrimination among
youth povezao je organizacije CEPORA - Centar za pozitivan razvoj djece i omladine
iz Srbije, Associazione Uniamoci iz Italije i Udruga Praktikum - Centar za djecu i
mlade iz Hrvatske radi razvoja metodologije utemeljene na procesnoj drami za
bavljenje govorom mrznje, diskriminacijom i povezanim drustvenim temama u radu s
mladima. Poseban naglasak stavljen je na mlade s manje mogucnosti i jacanje
kapaciteta edukatora za rad na slozenim i osjetljivim temama participativnim,
iskustvenim metodama.

Projekt je razvio povezani skup resursa: uvodnu publikaciju o procesnoj drami,
kurikulum s pet cjelovitih radionica procesne drame, program treninga za edukatore i
priru¢nik za osmisljavanje i vodenje procesne drame. Zajedno, ti resursi vode od
razumijevanja metodologije, preko njezina iskustvenog upoznavanja i primjene, do
samostalnog osmisljavanja procesne drame.




OD RESURSA DO PRAKSE

Tijekom 2025. i 2026. godine radionice i trening za edukatore provedeni su lokalno u Srbiji,
Hrvatskoj i Italiji. Mladi su prosli cijeli niz radionica, dok su osobe koje rade s

mladima, ucitelji/nastavnici i drugi edukatori istraZivali metodologiju kroz 18-satni
iskustveni program treninga. Lokalna provedba pruZila je priliku vidjeti kako isti

materijali funkcioniraju s razli¢itim skupinama i u razli¢itim obrazovnim, kulturnim i
kontekstima rada s mladima.

A najvazniji zajednicki nalaz bio je jednostavan:
metodologija je bila primjenjiva u sva tri konteksta bez
potrebe za izmjenama.

SRBIJA HRVATSKA ITALUJA




PET RADIONICA. JEDAN PROCES
UCENJA.

Kurikulum vodi mlade kroz pet povezanih iskustava procesne drame. Umjesto da se
o slozenim drustvenim temama razgovara samo na apstraktnoj razini, sudionici ulaze
u fiktivne situacije, preuzimaju uloge, donose odluke, susrecu se s razli¢itim
perspektivama i promisljaju o onome S$to se dogada.
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PRODUKCIJSKI STUDIO

Stereotipi i predrasude

HR
Diskriminacija
DRZAVNI ODVJETNIK

Govor mrznje

DEBATA

Tolerancija

NOVI SVUET

Njegovanje razlicitosti
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OD ISKUSTVA DO VODENJA

Prateci trening za edukatore slijedi istu iskustvenu logiku. Sudionici najprije sami
iskuse procesnu dramu, zatim analiziraju kako funkcionira, istraZuju nacela planiranja
i dramske strategije te postupno prelaze na osmisljavanje i vodenije vlastitih
radionica procesne drame.

ISKUSTVO - ANALIZA - VJEZBANJE -
OSMISLJAVANJE —» VODENJE = REFLEKSIJA

01 skustvo 02 ANALIZA 03 VIEZBANJE

04 osMISLIAVANIE 05 vobpENJE 06 REFLEKSLA




SRBLA

CEPORA - Centar za pozitivan razvoj djece i omladine

S MLADIMA

Tijekom 2026. CEPORA je provela pet radionica procesne drame s mladima iz
razliCitih sredina, ukljuc¢ujuéi mlade bez roditeljske skrbi, srednjoskolce i mlade u
riziku uklju¢ene u CEPORIN centar u zajednici.

Radionice su vodile educirane osobe koje rade s mladima, a sudionici su prosli cijeli
slijed tema: stereotipe i predrasude, diskriminaciju, govor mrznje, toleranciju i
njegovanje razlic¢itosti.




SRBLA

Metodologija je pokazala snazan potencijal za angaZiranje mladih i omogucdila im da klju¢ne
poruke svake teme ne samo razumiju, nego ih i iskuse, osvijeste njihovu vaznost i povezu sa
stvarnim Zivotom. Posebno su se istaknuli visoka razina angaziranosti i aktivno sukreiranje
svake radionice, $to je pridonijelo i u¢inkovitosti procesa i zadovoljstvu sudionika.

OD ZONE KOMFORA DO ZONE RAZVOJA

ISKORAK - SUKREIRANJE - SIGURNOST - RAZVO)

Sudjelovanje u procesnoj drami za mnoge je predstavljalo znacajan iskorak iz zone komfora, no
jasna struktura radionica vodila je proces na nacin koji je pruzao dovoljno sigurnosti za
istraZivanje. Kako su se sve vise ukljucivali u zamisljeni svijet i svojim odlukama oblikovali
njegov tijek, sudionici su istrazivali nove uloge, perspektive i nacine reagiranja, postupno se
pomicuci od poznatog prema prostoru za razvoj.

STO SMO UOCILI

@ Visoka razina angaziranosti i aktivno sukreiranje radionica bili su vaZan dio iskustva mladih i
pridonijeli njihovu zadovoljstvu sudjelovanjem.

@ Fiktivne situacije omogucile su mladima da iskuse i osvijeste klju¢ne edukativne poruke, a zatim
njihovo znacenje povezu sa stvarnim zivotom.

@ Jasna struktura procesne drame pruzala je sigurnost potrebnu za izlazak iz zone komfora i
istrazivanje novih uloga, perspektiva i nacina reagiranja.

PRIMJENJIVOST U LOKALNOM KONTEKSTU

Radionice su se mogle provesti bez izmjena metodologije ili materijala. Fiktivne situacije, uloge i
teme bile su sudionicima razumljive i relevantne, a pritom dovoljno fleksibilne da mladi u proces
unesu vlastita iskustva i perspektive.




SRBLA

S EDUKATORIMA

CEPORA je provela i projektni 18-satni Trening za edukatore - Procesna drama u
dvije skupine, u kojima su sudjelovale osobe koje rade s mladima, ucitelji/nastavnici,
strucnjaci iz sustava socijalne zastite, treneri i volonteri.

Trening su vodili stru¢njaci CEPORA-¢, a slijedio je projektni tijek ucenja: iskustvo
cjelovite radionice procesne drame, analiza metodologije, istraZivanje nacela
planiranja i strategija te osmisljavanje i vodenje novih radionica procesne drame.

Tijekom tri dana sudionici su od iskustva procesne drame u ulozi polaznika postupno
prelazili prema istrazivanju njezinih nacela i strategija te osmisljavanju vlastitih
radionica. Trening su opisali kao intenzivan, ali ne i preopterecujudi, vrlo praktican i
zanimljiv, a posebno su istaknuli iskustveno ucenje, viezbanje konkretnih vjestina,
mentorstvo i povratnu informaciju. Naveli su da ve¢ prepoznaju jasne nacine
primjene metodologije u vlastitom radu te su izrazili snaznu motivaciju da se i sami
okusaju u ulozi voditelja.




SRBLA

“Iskustvo - fenomenalno! Zaista nisam ocekivala koliko
yucenje” moze biti zanimljivo. U¢enje kroz ovakav trening toliko
je drukcije od klasicnog ucenja - daje dodatnu motivaciju, ali i
nove nacine za stvaranje kvalitetnijeg procesa ucenja. Pravo
osvjezenje!”

PRIMJENJIVOST U LOKALNOM KONTEKSTU

Ni struktura treninga nije zahtijevala kulturne ni metodoloske prilagodbe. Sudionici
su metodologiju mogli izravno povezati s vlastitim profesionalnim okruzenjima i
skupinama mladih s kojima rade.




HRVATSKA

Udruga Praktikum - Centar za djecu i mlade

S MLADIMA

Tijekom 2026. Praktikum je proveo svih pet radionica procesne drame s mladima
koji pohadaju njegov dramski program u Zagrebu.

Kroz pet razlicitih fiktivnih scenarija sudionici su postali ¢lanovi marketinske
agencije, HR tima, drZzavnog odvjetnistva, sudionici televizijske debate i stvaratelji
zamisljene zajednice. Umjesto gotovih objasnjenja, trebali su donositi odluke,
zastupati razlicita stajalista, raditi s nepotpunim informacijama i promisljati o
posljedicama svojih odluka.

Radionice su obiljezili visoka razina angaZiranosti, otvorena rasprava i snazna
spremnost na preispitivanje pretpostavki. Sudionici su ¢esto povezivali dogadaje iz
fiktivnih situacija s iskustvima iz svakodnevnog Zivota. Voditelji su posebno istaknuli
trenutke u kojima su mladi sami dolazili do zaklju¢aka o stereotipima,
diskriminiraju¢im obrascima razmisljanja i osobnoj odgovornosti u komunikaciji.




HRVATSKA

“Cinilo mi se da donosim racionalne odluke, a onda mi je
postalo jasno koliko se zapravo oslanjam na
pretpostavke.”

STO SE ISTAKNULO

Py Miladi su ostali aktivni umjesto da informacije primaju pasivno.

°® SloZene teme mogle su se istraZivati bez pritiska da se pronade jedan ,to¢an”
odgovor.

Razlic¢ite uloge otvorile su prostor za preispitivanje vlastitih prvih reakcija.

Refleksija je fiktivno iskustvo pretvarala u ucenje relevantno za stvarni zZivot.

PRIMJENJIVOST U LOKALNOM KONTEKSTU

Kurikulum nije bilo potrebno mijenjati. Ista struktura radionica i materijali prirodno su
funkcionirali s hrvatskim skupinama i ostavljali dovoljno prostora da ideje, iskustva i interpretacije
sudionika oblikuju proces.
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HRVATSKA

S EDUKATORIMA

Praktikum je proveo i trodnevni trening u kojem su sudjelovali edukatori i osobe koje
rade s mladima.

Sudionici su najprije iskusili i analizirali procesnu dramu, zatim istrazili niz strategija i
tehnika, a potom razvijali i vodili vlastite radionice procesne drame. Posebno je bio
vidljiv postupni prijelaz od uloge sudionika u metodologiji prema sigurnom
preuzimanju odgovornosti za samostalno vodenje.

Sudionici su istaknuli vaznost iskustvenog ucenja, mogucnost rada na osjetljivim
temama na sigurniji i kreativniji nacin te ravnotezu izmedu emocija, refleksije i
prakti¢nog rada.

“Ve¢ mogu zamisliti kako ¢u neke od ovih metoda koristiti u
radu s mladima.”

Trening je takoder proveden bez prilagodbi strukture ili sadrzaja, potvrdujuci da se metodologija
moZe izravno prenijeti u lokalni profesionalni kontekst.




ITALUJA

Associazione Uniamoci

S MLADIMA

Tijekom 2026. cijeli niz od pet radionica proveden je u Liceo delle Scienze Umane e
Linguistico Danilo Dolci u Palermu. Radionice je vodio tim edukatora.

Ucenici su ulazili u zamisljene situacije, preuzimali uloge, improvizirali, pregovarali i
reflektirali. Kroz pet radionica istrazivali su stereotipe i predrasude, pravednost i
diskriminaciju, odgovornost za govor mrznje, suprotstavljene perspektive o
toleranciji te vrijednost razli¢itosti.

dugogodisnje iskustvo u radu s mladima. Istaknuo je da je ovo prvi put u njegovu
profesionalnom iskustvu da je proveo program bez i najmanjih poteskoca s paznjom,
disciplinom ili sudjelovanjem. Struktura procesne drame odrZavala je mlade
kontinuirano uklju¢enima jer nisu samo slusali - bili su dio situacije koja se razvijala i
u kojoj su njihove odluke i doprinosi bili vazni.




ITALUJA

STO SU MLADI PONIJELI IZ ISKUSTVA

EMPATIJA - JEDINSTVO - SURADNJA - ZABAVA -
INKLUZIJA - RAST - TOLERANCIJA -
ZAHVALNOST

Jedan je sudionik iskustvo opisao kao zamisljanje necCega i zatim njegovo zajednicko
pretvaranje u stvarnost - suradnju unatoc razlikama, suo¢avanje sa sukobima i
pronalazenje rjesenja kroz proces koji je ostao razigran i poticajan.

PRIMJENJIVOST U LOKALNOM KONTEKSTU

Ni ovdje nije bila potrebna prilagodba kurikuluma. Ista metodologija uspjesno je
funkcionirala u razli¢itim razredima, pokazujuéi da su dramski okviri i logika u¢enja
dovoljno Siroki da obuhvate razli¢ite grupne dinamike, a istodobno zadrze jasnu
obrazovnu svrhu.
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ITALUA

S EDUKATORIMA

Associazione Uniamoci organizirala je i lokalni 18-satni program treninga.

Trening je kombinirao demonstracijsku radionicu procesne drame, metodolosku
analizu, grupnu raspravu i prakti¢ni rad u kojem su sudionici osmisljavali nove
radionice procesne drame. Edukatori su stekli alate primjenjive u skolama i
okruZenjima rada s mladima te izvijestili o ve¢em samopouzdanju u vodeniju
iskustvenog ucenja.

U povratnim informacijama posebno su istaknute tri snage metodologije:

TRI SNAGE

°® originalnost i u¢inkovitost

°® prilagodljivost razlicitim
kontekstima

P sposobnost aktivnog i
smislenog ukljucivanja mladih

Trening se takoder mogao provesti bez izmjena izvornog programa.




JEDNA METODOLOGIJA. TRI
KONTEKSTA.

Svrha lokalne provedbe nije bila samo utvrditi jesu li sudionici uzivali u aktivnostima,
nego ispitati ostaju li metodologija i materijali smisleni i primjenjivi u razlicitim
nacionalnim, obrazovnim i kontekstima rada s mladima.

STO JE FUNKCIONIRALO U SVIM KONTEKSTIMA?

NISU BILE POTREBNE SADRZAJNE IZMJENE

Partneri iz Srbije, Hrvatske i Italije izvijestili su da se radionice i trening mogu provoditi
onako kako su osmisljeni. Nijednu temu, dramsku situaciju, strategiju ili klju¢ni
metodoloski element nije bilo potrebno zamijeniti radi prilagodbe lokalnom kontekstu.

FIKCIJA JE OTVORILA PROSTOR ZA STVARNE TEME

Rad kroz zamisljenu situaciju stvorio je dovoljnu distancu da sudionici mogu istrazivati
stereotipe, diskriminaciju, govor mrznje, toleranciju i razli¢itost bez svodenja iskustva na
apstraktnu raspravu.

SUDIONICI SU BILI AKTIVNI DIO PROCESA

Mladi su donosili odluke, zauzimali perspektive, pregovarali, uvjeravali, stvarali i
odgovarali. Metodologija nije ovisila o tome da se njihova paZnja odrZzava poucavanjem
- samo sudjelovanje pokretalo je proces.




STO JE FUNKCIONIRALO U SVIM
KONTEKSTIMA?

REFLEKSIJA JE POVEZALA DRAMU | STVARNI ZIVOT

Fiktivno iskustvo bilo je samo jedan dio ucenja. Refleksija je sudionicima omogucila da
ispitaju zasto su donosili odredene odluke, prepoznaju vlastite pretpostavke i povezu
dramu s komunikacijom i odnosima izvan radionice. Voditelji iz Hrvatske posebno su
istaknuli ovaj prijelaz od dramskog iskustva prema refleksiji povezanoj sa stvarnim
Zivotom.

ISTI SU PRINCIPI FUNKCIONIRALI | S EDUKATORIMA

Edukatori u sve tri zemlje mogli su prijeci od iskustvenog upoznavanja s metodologijom
prema njezinoj analizi, osmisljavanju i samostalnom vodenju. Projektni trening namjerno
je izgraden oko tog napredovanja, a ne samo oko teorijskog poucavanja.

ZAJEDNICKI REZULTAT

Procesna drama pokazala se dovoljno strukturiranom da pruzi
jasnu metodologiju - i dovoljno fleksibilnom da funkcionira s
razli¢itim skupinama bez gubitka svoje temeljne logike ucenja.
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GLASOVI IZ PROCESA

SRBUJA

“Cini mi se da je ova metoda ocean gotovo nesaglediv u svojoj
raznolikosti, s moguénoscu da na svakom koraku naidem na
neocekivano blago.”

HRVATSKA

“Najvise mi se svidjelo to sto smo sve stvarali zajedno.”

ITALUA

“Okupili smo se i postali jedno tijelo koje, unato¢ nasim
razlikama, suraduje kako bi nesto izgradilo ili ponovno
izgradilo.”
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ISTRAZITE PROJEKTNE RESURSE

UVOD U PROCESNU DRAMU

INTRODUCTION TO
PROCESS DRAMA

SaZeto polaziste za razumijevanje metodologije, njezinih temelja, obiljezja i
obrazovnog potencijala.

PREVENCIJA DISKRIMINACIJE | GOVORA MRZNJE MEDU
MLADIMA

PREVENTING
DISCRIMINATION AND HATE

SFEECH AMONG YOUTH
e Kurikulum radionica procesne drame

. Pet cjelovitih radionica procesne drame o stereotipima i predrasudama,
diskriminaciji, govoru mrznje, toleranciji i njegovanju razli¢itosti.

TRENING ZA EDUKATORE - PROCESNA DRAMA

PROCESS DRAMA TRAINING
FOR EDUCATORS

Okvir za voditelje treninga
Trodnevni, 18-satni iskustveni program koji edukatorima pruza podrsku u
razumijevanju, vjezbanju, osmisljavanju i vodenju procesne drame.

OBLIKOVANJE PROCESNE DRAME

Priru¢nik za voditelje procesne drame koji obuhvaéa planiranje, klju¢ne
strategije i vodenje procesne drame.

Od razumijevanja metode — preko njezine primjene = do samostalnog
osmisljavanja procesne drame.
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LET'S LET’S PROCESS SOME
onEss DRAMA
DRAMA

— ~ Prevencija govora mrznje i diskriminacije medu
mladima

PROJEKT

—_—

Ova publikacija razvijena je u okviru Erasmus+ projekta ,LET'S PROCESS SOME
DRAMA: Preventing hate speech and discrimination among youth®, koji provode
CEPORA - Centar za pozitivan razvoj djece i omladine (Srbija), Associazione
Uniamoci (Italija) i Udruga Praktikum - Centar za djecu i mlade (Hrvatska).

Svi projektni resursi dostupni su na mreznim stranicama partnerskih organizacija.

NAPOMENA O FINANCIRANJU

Financirano sredstvima Europske unije. Iznesena stajalista i misljenja pripadaju iskljucivo autorima i ne
odraZavaju nuzno stavove Europske unije niti lzvrSne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Europska
unija i EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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the European Union Cont spmivon i ‘ PRVE\KTIKUM glmo




